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	BỘ TƯ PHÁP

TỔNG CỤC THI HÀNH ÁN DÂN SỰ



CHƯƠNG TRÌNH 

Hội nghị cán bộ, công chức cơ quan Tổng cục năm 2016


   - Thời gian: Từ 13h10 - 16h30 ngày 16 tháng 01 năm 2017 (Thứ Hai).          

   - Địa điểm: Hội trường tầng 3, Nhà khách số 8 Chu Văn An.
	Thời gian
	Nội dung
	Người chủ trì, thực hiện

	13h10 - 13h30
	Đón tiếp đại biểu
	Văn phòng Tổng cục

	13h30 - 13h40
	- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu;

- Giới thiệu Đoàn Chủ tịch Hội nghị.
	Chánh Văn phòng Tổng cục

Nguyễn Xuân Tùng

	
	Cử Thư ký Hội nghị
	Đoàn Chủ tịch Hội nghị

	13h40 - 13h55
	Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2016 và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2017 và kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức năm 2015
	Phó Tổng cục trưởng 
Nguyễn Thanh Thủy

	13h55 - 14h05
	Báo cáo công tác tổ chức cán bộ cơ quan Tổng cục năm 2016
	Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ 
Trần Thị Phương Hoa 

	14h05 - 14h15
	Báo cáo kết quả hoạt động Công đoàn năm 2016, phương hướng nhiệm vụ năm 2017
	Phó Chủ tịch Công đoàn Tổng cục

Nguyễn Thị Minh Tâm

	14h15 - 14h35
	Thảo luận và giải đáp ý kiến, kiến nghị của công chức, người lao động cơ quan Tổng cục
	Đoàn Chủ tịch Hội nghị 

	14h35 - 14h45
	Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2015-2016, phương hướng nhiệm vụ công tác năm 2017
	Trưởng Ban Thanh tra nhân dân

Vũ Văn Đoàn

	14h45 - 15h00
	Bầu Ban Thanh tra nhân dân cơ quan Tổng cục nhiệm kỳ 2017-2018
	Đoàn Chủ tịch Hội nghị

	15h00 - 15h05
	Công bố và trao Quyết định khen thưởng của Đảng ủy Tổng cục
	Chánh Văn phòng Đảng ủy Tổng cục

Trần Phương Hồng

	15h05 - 15h15
	Công bố và trao Quyết định khen thưởng của Công đoàn Viên chức Việt Nam, Công đoàn Bộ Tư pháp
	Phó Chủ tịch Công đoàn Tổng cục 

Vũ Văn Đoàn

	15h15 - 15h25
	Phát động phong trào thi đua năm 2017 
	Chủ tịch Công đoàn Tổng cục 
Mai Lương Khôi

	15h25 - 15h35
	Ký kết giao ước thi đua 
	- Phó Tổng cục trưởng Nguyễn Thanh Thủy 
- Chủ tịch Công đoàn Tổng cục  Mai Lương Khôi

	15h35 - 15h45
	Công đoàn Bộ phát biểu ý kiến
	Đại diện Lãnh đạo Công đoàn Bộ

	15h45 - 16h15
	Tổng Cục trưởng phát biểu 
	Tổng Cục trưởng Hoàng Sỹ Thành

	16h15 - 16h25
	Thông qua Nghị quyết Hội nghị
	Thư ký Hội nghị

	16h25 - 16h30
	Bế mạc Hội nghị
	Đoàn Chủ tịch Hội nghị


                                        BAN TỔ CHỨC
	     TỔNG CỤC THADS - CĐCS TỔNG CỤC THADS


Số: 02 /KH-TCTHADS-CĐCSTCTHADS

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


            Hà Nội, ngày 09  tháng 01  năm 2017




KẾ HOẠCH

Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức 

cơ quan Tổng cục Thi hành án dân sự năm 2016


Thực hiện Công văn số 140/HD-CĐBTP của Công đoàn Bộ Tư pháp về việc tổ chức Hội nghị Cán bộ, công chức và Hội nghị người lao động năm 2016, căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/11/2016 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, Tổng cục và Công đoàn Tổng cục ban hành Kế hoạch tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức cơ quan Tổng cục năm 2016, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Đánh giá kết quả hoạt động của Tổng cục Thi hành án dân sự năm 2016; Tổng kết, đánh giá việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức năm 2016; 

- Đề ra phương hướng công tác năm 2017 theo hướng tiếp tục đẩy mạnh, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức trong việc quản lý và xây dựng cơ quan, đơn vị; nâng cao hiệu quả, chất lượng thực hiện nhiệm vụ; nâng cao hiệu quả phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà, sách nhiễu nhân dân, góp phần xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh trên cơ sở thảo luận dân chủ, đề xuất giải pháp xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có đủ phẩm chất, năng lực theo yêu cầu công việc. 

2. Yêu cầu

- Đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng ủy và sự điều hành của Lãnh đạo Tổng cục, phát huy được trí tuệ và trách nhiệm của cán bộ, công chức trong công tác.

- Tạo sự thống nhất về nguyên tắc làm việc tại Tổng cục; nguyên tắc phối hợp giữa Ban chấp hành Công đoàn và Thủ trưởng cơ quan trong việc thực hiện nhiệm vụ, đồng thời đảm bảo quyền lợi, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ công chức người lao động trong đơn vị.

II. NỘI DUNG HỘI NGHỊ

1. Kiểm điểm việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan Tổng cục; Đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan Tổng cục trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm 2016; thảo luận, bàn biện pháp thực hiện kế hoạch công tác năm 2017 của cơ quan Tổng cục; kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức năm 2016 và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của của cơ quan Tổng cục bao gồm: (i) tình hình kinh phí hoạt động trong năm 2016; quyết toán kinh phí năm 2015; tài sản trang bị của cơ quan; (ii) việc tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bổ nhiệm, luân chuyển, biệt phái; thay đổi chức danh nghề nghiệp, thay đổi vị trí việc làm; đi công tác nước ngoài, giải quyết chế độ, nâng bậc lương, nâng ngạch, đánh giá, xếp loại công chức.

2. Nghe ý kiến trao đổi, đóng góp, phê bình của công chức và người lao động; giải đáp những thắc mắc, kiến nghị của cán bộ, công chức.

3. Bàn biện pháp cải tiến điều kiện làm việc, nâng cao đời sống của cán bộ, công chức, viên chức cơ quan Bộ.

4. Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2015-2016, phương hướng nhiệm vụ công tác của Ban Thanh tra nhân dân năm 2017. 

5. Bầu Ban Thanh tra nhân dân cơ quan Tổng cục nhiệm kỳ 2017-2018.

6. Thông qua Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan Tổng cục.

7. Khen thưởng cá nhân, tập thể của cơ quan, đơn vị có thành tích trong công tác; phát động phong trào thi đua, ký kết giao ước thi đua giữa Lãnh đạo Tổng cục với Chủ tịch Công đoàn Tổng cục.

8. Thông qua Nghị quyết Hội nghị.

III. THÀNH PHẦN THAM DỰ

1. Toàn thể cán bộ, công chức và người lao động cơ quan Tổng cục;
2. Khách mời Hội nghị: Đại diện Lãnh đạo Công đoàn Bộ Tư pháp; Đại diện Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng cục; Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội của Tổng cục.
IV. ĐOÀN CHỦ TỊCH VÀ THƯ KÝ HỘI NGHỊ

1. Đoàn Chủ tịch Hội nghị gồm:

· Phó Tổng cục trưởng Nguyễn Thanh Thủy;

· Bí thư Đảng ủy Tổng cục;

· Chủ tịch Công đoàn Tổng cục.

2. Thư ký Hội nghị: 02 người (Văn phòng Tổng cục và Công đoàn Tổng cục cử).
V. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, KINH PHÍ HỘI NGHỊ

1. Thời gian, địa điểm

- Thời gian: ½ ngày, từ 14h00 ngày 16 tháng 01 năm 2017 (Thứ Hai). 

- Địa điểm: Hội trường Đa năng, N6, trụ sở Bộ Tư pháp.

2. Kinh phí tổ chức Hội nghị
Kinh phí tổ chức Hội nghị thực hiện theo quy định hiện hành.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Văn phòng Tổng cục

Giúp Tổng Cục trưởng triển khai các nội dung công việc sau:

- Xây dựng Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan Tổng cục; Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức năm 2016; Đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan trong việc thực hiện kế hoạch công tác.

- Tổng hợp ý kiến, kiến nghị của cán bộ, công chức các đơn vị, phối hợp với các đơn vị liên quan giải đáp những thắc mắc, kiến nghị của công chức năm 2016.

- Xây dựng Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 2016 của Tổng cục; nội dung phát động phong trào thi đua năm 2017; chuẩn bị ký kết giao ước thi đua giữa Lãnh đạo Tổng cục với Lãnh đạo Công đoàn Tổng cục;

- Xây dựng Báo cáo công khai kinh phí hoạt động trong năm 2016; quyết toán kinh phí năm 2015; tài sản trang bị của cơ quan.

- Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tổ chức Hội nghị: Hội trường, trang trí, khánh tiết, giấy mời, giấy triệu tập, chương trình, kịch bản, kinh phí và công tác đón tiếp phục vụ Hội nghị, điểm danh đại biểu, phân công thư ký Hội nghị, dự thảo Nghị quyết Hội nghị.

- Chủ trì, phối hợp với Công đoàn Tổng cục xây dựng dự thảo Nghị quyết cán bộ, công chức cơ quan Tổng cục năm 2017.

2. Vụ Tổ chức cán bộ
Xây dựng Báo cáo công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bổ nhiệm, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm; hợp đồng làm việc, thay đổi chức danh nghề nghiệp, thay đổi vị trí làm việc; đi công tác nước ngoài, giải quyết chế độ, nâng bậc lương, nâng ngạch, đánh giá, xếp loại công chức; khen thưởng, kỷ luật, thôi việc, nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức.

3. Ban Chấp hành Công đoàn Tổng cục

- Chủ trì phối hợp với Văn phòng Tổng cục xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức năm 2017 trình Tổng Cục trưởng phê duyệt.

- Xây dựng báo cáo Tổng kết công tác công đoàn năm 2016 và phương hướng nhiệm vụ năm 2017.

- Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân báo cáo kết quả hoạt động của Ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2015-2016 và phương hướng nhiệm vụ công tác năm 2017; dự kiến nhân sự bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2017-2018.

- Phối hợp với Văn phòng Tổng cục tổng hợp ý kiến, kiến nghị của cán bộ, công chức các đơn vị để gửi các đơn vị liên quan tiếp thu, giải trình.

- Chỉ đạo Ban Thi đua - Khen thưởng Công đoàn Tổng cục phối hợp với Văn phòng Tổng cục chuẩn bị báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 2016; nội dung phát động phong trào thi đua năm 2017; chuẩn bị công tác trao thưởng và bản ký kết giao ước thi đua giữa Lãnh đạo Tổng cục với Lãnh đạo Công đoàn Tổng cục.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị cán bộ công chức cơ quan Tổng cục Thi hành án dân sự năm 2016, Lãnh đạo Tổng cục và Ban Chấp hành Công đoàn Tổng cục yêu cầu các đơn vị tổ chức triển khai, thực hiện./.

	TỔNG CỤC TRƯỞNG

(Đã ký)

Hoàng Sỹ Thành


	TM. BCH CÔNG ĐOÀN 

 CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Mai Lương Khôi


Nơi nhận:

- Công đoàn Bộ Tư pháp (để b/c);

- Đảng uỷ Tổng cục (để b/c);                      

- Các Phó Tổng cục trưởng (để biết);

- Thủ trưởng các đơn vị thuộc TC (để t/h);

- Tổ trưởng các Tổ công đoàn trực thuộc (để t/h);

- Lưu: VPCĐ.

	BỘ TƯ PHÁP

TỔNG CỤC THI HÀNH ÁN DÂN SỰ


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	         Số:         /BC-TCTHADS                     
	       Hà Nội, ngày     tháng 01 năm 2017



BÁO CÁO

Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2016 và phương hướng,

 nhiệm vụ công tác năm 2017 của cơ quan Tổng cục

(Báo cáo tại Hội nghị CBCC cơ quan Tổng cục ngày 16 tháng 01 năm 2017)


Năm 2016, năm toàn Hệ thống Thi hành án dân sự (THADS) phấn đấu lập thành tích chào mừng Kỷ niệm 70 năm Ngày Truyền thống THADS (19/7/1946- 19/7/2016), được sự quan tâm chỉ đạo của Ban cán sự Đảng, Đảng ủy, Lãnh đạo Bộ Tư pháp, sự phối hợp của các cơ quan, đơn vị có liên quan và sự nỗ lực phấn đấu của tập thể công chức và người lao động, Tổng cục THADS đã hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao, góp phần quan trọng hoàn thành thắng lợi kế hoạch công tác của toàn Hệ thống. Trên cơ sở kết quả hoạt động và Kế hoạch công tác năm 2016, Tổng cục báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác và thực hiện Nghị quyết Hội nghị toàn thể công chức cơ quan Tổng cục năm 2016, đổng thời đề ra phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu công tác năm 2017 của cơ quan Tổng cục, cụ thể như sau:

Phần thứ nhất
KẾT QUẢ CÔNG TÁC VÀ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC CƠ QUAN TỔNG CỤC NĂM 2016

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành

Năm 2016, Tổng cục đã có nhiều biện pháp tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, hoàn thiện phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, bảo đảm sự nhạy bén, kịp thời và phù hợp hơn với nguyên tắc tập trung thống nhất trong quản lý ngành dọc, qua đó, góp phần tích cực, quan trọng vào việc hoàn thành các nhiệm vụ công tác được giao. Tổng cục đã ban hành Chương trình trọng tâm công tác THADS
, Quyết định giao chỉ tiêu cho Hệ thống cơ quan THADS và Kế hoạch công tác của Tổng cục THADS
, thường xuyên có văn bản, công điện đôn đốc, yêu cầu tập trung tổ chức thi hành án
 và đề nghị Chủ tịch UBND, Trưởng Ban Chỉ đạo THADS các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chỉ đạo tổ chức các đợt cao điểm về thi hành án, phối hợp chỉ đạo giải quyết đối với những vụ án lớn, phức tạp, kéo dài
. Đặc biệt, để bảo đảm kịp thời, sâu sát, quyết liệt, toàn diện trong công tác chỉ đạo, điều hành, Tổng cục và 63 Cục THADS địa phương đã đưa vào vận hành hệ thống truyền hình trực tuyến và triển khai hệ thống tin nhắn SMS. Với sự sâu sát, quyết liệt và sự nỗ lực của các cơ quan THADS, năm 2016 công tác THADS đã đạt nhiều kết quả nổi bật, về việc vượt chỉ tiêu 8,53%, về tiền vượt chỉ tiêu 3,74%, thi hành xong 29.097 tỷ đồng (tăng 7.800 tỷ 750 triệu 410 nghìn đồng so với năm 2015). Số án chuyển kỳ sau giảm cả về việc và về tiền so với năm 2015 (giảm 14,66% về việc và 19,05% về tiền); đã có văn bản đôn đốc đối với 274/274 việc THA hành chính,  (tăng 07 việc so với năm 2015), đạt tỷ lệ 100%.
2. Công tác chuyên môn

2.1. Hoàn thiện thể chế và quy trình nội bộ

Năm 2016, thể chế pháp luật về THADS, hành chính cơ bản đã được hoàn thiện, qua đó kịp thời hướng dẫn việc triển khai Luật THADS (sửa đổi, bổ sung năm 2014), tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong thực tiễn THADS và đưa các hoạt động nghiệp vụ ngày càng chuyên nghiệp và đi vào nề nếp. Tổng cục đã tham mưu ban hành 01 Nghị định
, 06 Thông tư liên tịch
, 04 Thông tư
 và 01 Đề án
. Đồng thời, Tổng cục cũng tiếp tục tập trung hoàn thiện thể chế nội bộ của Hệ thống với việc ban hành nhiều Quy chế, Quy trình quan trọng như: Quy chế mẫu thực hiện dân chủ trong hoạt động của Cục THADS, Quy chế làm việc mẫu của Cục, Chi cục THADS, Quy trình ban hành Kế hoạch công tác hàng năm, Quy trình phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí. 

2.2. Hướng dẫn nghiệp vụ
Công tác hướng dẫn nghiệp vụ tiếp tục được thực hiện nhanh chóng, kịp thời, bảo đảm thống nhất áp dụng các quy định pháp luật về THADS, qua đó, giúp các cơ quan THADS rút kinh nghiệm, sửa chữa, khắc phục nhiều thiếu sót, vi phạm. Tổng cục đã ban hành 06 văn bản hướng dẫn chung các cơ quan THADS áp dụng thống nhất pháp luật, giải quyết xong 209/217 vụ việc xin ý kiến chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ của các cơ quan THADS địa phương, đạt tỷ lệ 96,31% (vượt chỉ tiêu được giao tại Kế hoạch công tác năm 2016 là 87%), còn 08 vụ việc đang trong thời hạn giải quyết. Tổ chức tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ thực hiện các quy định mới ban hành Luật THADS (sửa đổi, bổ sung năm 2014) và các văn bản pháp luật có liên quan đối với trên 1.000 cán bộ là Lãnh đạo các Cục, Chi cục THADS trên toàn quốc, qua đó, góp phần thống nhất nhận thức trong việc áp dụng các quy định pháp luật về THADS. 

2.3. Công tác kiểm tra

Tổng cục đã ban hành Kế hoạch kiểm tra
; tổ chức 02 Đoàn kiểm tra toàn diện tại Quảng Ngãi và Hải Dương, 04 Đoàn kiểm tra chuyên đề về công tác văn phòng, công tác hướng dẫn, chỉ đạo nghiệp vụ, công tác tài chính kế toán... Ngoài ra, đã tổ chức 05 Đoàn công tác chỉ đạo, đôn đốc việc tổ chức thi hành án trong 03 tháng cuối năm tại các địa phương: Hà Nội, Tp.Hồ Chí Minh, Hà Tĩnh, Quảng Ninh, Lâm Đồng, Kon Tum, Long An, Tiền Giang, Đồng Tháp, An Giang. Sau kiểm tra, Tổng cục đã yêu cầu các đơn vị được kiểm tra nghiêm túc tiếp thu, chấn chỉnh, khắc phục sai phạm, kiên quyết xử lý nghiêm đối với Lãnh đạo Cục, Chi cục, yêu cầu các đơn vị chủ trì chủ động thực hiện việc phúc tra kết quả kiểm tra.
2.4. Công tác tiếp công dân và xử lý, giải quyết khiếu nại, tố cáo và các vụ việc THADS trọng điểm
Tổng cục đã thực hiện nghiêm túc các quy định về tiếp công dân, phối hợp với Thanh tra Bộ tiếp 737 lượt công dân, tăng 13 lượt so với năm 2015; thành lập Tổ rà soát, giải quyết khiếu nại, tố cáo về THADS để nâng cao kỷ luật, kỷ cương trong thực hiện kết luận của Lãnh đạo Bộ tại các buổi tiếp công dân; chỉ đạo các cơ quan THADS bố trí công chức có phẩm chất, kỹ năng dân vận và tinh thần phục vụ nhân dân làm công tác tiếp công dân; phát huy “Đường dây nóng”, hạn chế các khiếu nại vượt cấp, làm phức tạp tình hình.
Tổng cục đã tiếp nhận 2.689 đơn (1.909 đơn khiếu nại, 780 đơn tố cáo), tương ứng với 1.748 việc (1.469 việc khiếu nại, 279 việc tố cáo), trong đó có 96 vụ việc thuộc thẩm quyền (87 việc khiếu nại, 09 việc tố cáo), giảm 04 vụ việc so với năm 2015. Kết quả, đã giải quyết xong 92/96 vụ việc thuộc thẩm quyền, đạt tỷ lệ 95,83% (tăng 1,83% so với năm 2015), còn 04 vụ việc chuyển kỳ sau. Năm 2016, Tổng cục đã giải quyết xong 16 vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài và ban hành Quyết định 1397/QĐ-TCTHADS ngày 30/12/2016 quy định tạm thời tiêu chí xác định việc khiếu nại, tố cáo về THADS phức tạp, kéo dài và trách nhiệm tổ chức thực hiện.
Đối với các vụ việc trọng điểm, Tổng cục đã ban hành Quy định về tiêu chí xác định việc THADS trọng điểm
 làm căn cứ rà soát, lập danh sách, hỗ trợ kinh phí, xây dựng kế hoạch, thành lập các Tổ công tác chỉ đạo
 (Vụ Vinashin, Vinalines, Nguyễn Đức Kiên, Vũ Quốc Hảo, Ngân hàng Việt Hoa) để giải quyết dứt điểm các việc loại này
. Năm 2016, đã giải quyết xong 05 vụ việc THADS trọng điểm
.

2.5. Công tác tổ chức cán bộ

Tổng cục đã tổ chức kỳ tuyển dụng tập trung công chức cho các cơ quan THADS trên cả nước; tổ chức kỳ thi tuyển Chấp hành viên sơ cấp; cử công chức dự kỳ thi nâng ngạch Chuyên viên chính, Chuyên viên cao cấp. Tại cơ quan Tổng cục, năm 2016 đã tuyển dụng 05 trường hợp, tiếp nhận 17 trường hợp, điều động 10 trường hợp
, biệt phái 01 trường hợp, luân chuyển 02, nên tính đến hết tháng 12/2016  đã thực hiện 141/150 biên chế. Năm 2016, Tổng cục đã điều động, bổ nhiệm 13 lãnh đạo cấp Vụ nâng tổng số Lãnh đạo cấp Vụ lên 31 người
.
Năm 2016, Tổng cục tiếp tục tăng cường thanh tra, kiểm tra về tổ chức cán bộ trong lĩnh vực THADS; thực hiện việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác nhằm góp phần phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực; kiên quyết xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm, kể cả một số trường hợp vi phạm từ những năm trước đây; công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, phẩm chất đạo đức; thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tiếp tục được chú trọng thực hiện.

2.6. Công tác kế hoạch tài chính, đầu tư cơ sở vật chất

 Tổng cục đã tham mưu Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 77/QĐ-TTg ngày 11/01/2016 phê duyệt Đề án Đầu tư trang thiết bị, phương tiện làm việc cho các cơ quan THADS giai đoạn 2016 - 2020. Năm 2016, đã triển khai 143 dự án gồm 89 dự án xây dựng trụ sở làm việc và 54 dự án xây dựng kho vật chứng; đã tổ chức 13 lớp tập huấn nghiệp vụ cho 1.253 kế toán viên.

2.7. Công tác văn phòng

Công tác văn phòng tiếp tục được đẩy mạnh, toàn diện trên các lĩnh vực, các Báo cáo lớn, quan trọng đã được tập trung xây dựng, đảm bảo tiến độ và chất lượng. Năm 2016, Tổng cục đã thuê thêm diện tích làm việc cho 02 đơn vị (Vụ Giải quyết khiếu nại, tố cáo; Trung tâm TKQLDL&ƯDCNTT), qua đó bảo đảm tốt hơn điều kiện làm việc cho công chức, người lao động cơ quan Tổng cục.

Tổng cục đã ban hành Kế hoạch số 97/KH-TCTHADS ngày 12/01/2016 về phát động phong trào thi đua năm 2016, phát động các phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Ngành Tư pháp chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới”, thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm Ngày truyền thống THADS (19/7/1946 - 19/7/2016), phát động các đợt thi đua cao điểm năm 2017. Căn cứ nội dung thi đua được phát động và chức năng, nhiệm vụ được giao, các đơn vị đã tổ chức phát động phong trào thi đua, ký giao ước, đăng ký thi đua, đảm bảo nghiêm túc, kịp thời, qua đó góp phần động viên, khích lệ công chức, người lao động khắc phục khó khăn, phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ chuyên môn được giao. 

Năm 2016, cơ quan Tổng cục vinh dự được có 03 cá nhân được Bộ trưởng tặng Bằng khen về phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; nhân dịp tổng kết 10 năm về phòng chống tham nhũng Tổng cục được Bộ trưởng tặng Bằng khen; nhân dịp Lễ kỷ niệm 70 năm Ngày truyền thống THADS, Tổng cục đã vinh dự được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương lao động hạng Nhất và cũng nhân dịp này, Tổng Cục trưởng đã quyết định tặng Giấy khen cho 11 tập thể, 40 cá nhân. Bình xét khen thưởng cuối năm, 09 tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, 04 tập thể đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, Bộ trưởng tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 18 các nhân, 134 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, 21 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, Tổng cục trưởng tặng Giấy khen cho 7 tập thể và 80 cá nhân. Hiện nay, Tổng cục đã được Hội đồng thi đua khen thưởng Ngành Tư pháp nhất trí đề nghị Thủ tưởng Chính phủ tặng Cờ thi đua Chính phủ.

Về khen thưởng công đoàn: Công đoàn Bộ đã tặng giấy khen cho 15 cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác công đoàn năm 2016, tặng giấy khen cho 10 cá nhân đạt danh hiệu “giỏi việc nước, đảm việc việc nhà“ và đặc biệt, công đoàn Tổng cục đã được Công đoàn Bộ trình Công đoàn viên chức Việt Nam tặng giấy khen cho Công đoàn Tổng cục và 01 cá nhân. 

2.8. Kỷ niệm 70 năm Ngày Truyền thống THADS (19/7/1946-19/7/2016)

Tổng cục đã tổ chức các hoạt động sôi nổi kỷ niệm 70 năm Ngày Truyền thống THADS trong toàn Hệ thống như sáng tác ca khúc truyền thống, xây dựng logo, phim tư liệu, xuất bản các ấn phẩm, thi Chấp hành viên giỏi, tổ chức Lễ báo công và dâng hương và đặc biệt là tổ chức Lễ kỷ niệm và đón nhận Huân chương lao động hạng Nhất, tạo đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng sâu rộng, nâng cao ý thức trách nhiệm, lòng tự hào nghề nghiệp, góp phần cổ vũ, động viên toàn thể công chức hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ thi hành án được giao.

2.9. Việc sử dụng ngân sách năm 2016

(Có báo cáo riêng gửi kèm theo tài liệu Hội nghị).

3.  Về thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan Tổng cục 
3.1. Quán triệt, triển khai các quy định về thực hiện dân chủ ở cơ sở 

Tổng cục đã chú trọng tổ chức quán triệt, phổ biến đến toàn thể công chức, người lao động các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước như: Kết luận số 65-KL/TW ngày 04/3/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW ngày 18/02/1998 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 30-CT/TW ngày 18/02/1998 của Bộ Chính trị (khóa VIII), Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập, Kế hoạch thực hiện dân chủ trong hoạt động của Bộ Tư pháp năm 2016
. Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ ở cơ sở của Tổng cục (ban hành kèm theo Quyết định số 782/QĐ-TCTHADS ngày 30/10/2012). Đặc biệt, năm 2016 Tổng cục đã ban hành Quy chế mẫu thực hiện dân chủ trong hoạt động của các Cục THADS, bảo đảm việc thực hiện dân chủ ở Cục THADS nề nếp, thực chất, hiệu quả.

3.2. Kết quả thực hiện các hình thức dân chủ 
Tổng cục đã thực hiện nghiêm quy định về những việc phải công khai cho công chức được biết; thường xuyên thực hiện việc thông báo công khai các Báo cáo, Thông báo kết luận giao ban hàng tuần, hàng tháng của Tổng cục, lịch làm việc của Lãnh đạo Tổng cục trên Cổng Thông tin điện tử THADS; tổ chức lấy ý kiến của công chức đối với những việc cần phải lấy ý kiến theo quy định như: Chương trình trọng tâm công tác, Kế hoạch công tác hàng năm; kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng; bầu cử, bổ nhiệm; thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của công chức, người lao động cũng như các nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.

Các vấn đề quan trọng trong công tác tổ chức cán bộ đều được bàn bạc dân chủ và thống nhất ý kiến trong tập thể Lãnh đạo Tổng cục, Đảng bộ và thông báo công khai tới toàn thể công chức, người lao động. Trong lĩnh vực tài chính, Tổng cục đã sử dụng đúng nguyên tắc, đáp ứng hoạt động chuyên môn nghiệp vụ, vừa bảo đảm tiết kiệm, góp phần tăng thu nhập tăng thêm cho công chức. Việc mua sắm tài sản luôn bảo đảm công khai, minh bạch, đúng quy định. Công tác quản trị luôn được chú trọng, việc quản lý, sử dụng tài sản luôn được bảo đảm thực hiện hiệu quả, chống thất thoát, lãng phí. 

Tổng cục đã kịp thời quán triệt, đôn đốc việc thực hiện các văn bản, quy định về phòng, chống tham nhũng đến cán bộ, công chức, nhất là Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; tiếp tục thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị của Bộ trưởng Bộ Tư pháp
 và các quy tắc đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức trong Ngành Tư pháp; tăng cường kiểm tra và kiên quyết xử lý nghiêm các cán bộ có hành vi tiêu cực, tham nhũng.

4. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
4.1. Tồn tại, hạn chế

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác năm 2016 của Tổng cục vẫn còn một số tồn tại, hạn chế. Cụ thể là:

- Công tác quản lý, chỉ đạo điều hành của Lãnh đạo các đơn vị thuộc Tổng cục đã có nhiều chuyển biến song vẫn còn hạn chế; kỷ luật, kỷ cương trong việc chấp hành sự lãnh đạo, chỉ đạo, kết luận trong một số trường hợp còn chưa nghiêm túc; công tác đôn đốc, rà soát việc thực hiện các kết luận, ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Bộ, Lãnh đạo Tổng cục còn chưa phát huy hiệu quả cao.

- Việc xây dựng, hoàn thiện thể chế về THADS còn chưa đáp ứng yêu cầu, vẫn còn nhiều đề án, văn bản chậm được ban hành; một số đơn vị chủ trì xây dựng đề án, văn bản còn thiếu quyết liệt, chưa bám sát tiến độ, nắm chắc trình tự, thủ tục để chủ động báo cáo Lãnh đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc nên ảnh hưởng đến tiến độ; việc tổ chức thực hiện một số Quy trình nội bộ còn chưa được quan tâm đúng mức, ý thức kỷ luật chấp hành có nơi còn chưa nghiêm.

- Công tác chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ đã có nhiều tiến bộ, đã ban hành được 06 văn bản hướng dẫn chung các cơ quan THADS áp dụng thống nhất pháp luật nhưng còn chưa đáp ứng yêu cầu.
- Công tác kiểm tra vẫn còn chậm so với Kế hoạch, phải điều chỉnh, lùi thời gian kiểm tra; cơ chế hậu kiểm, theo dõi, đôn đốc các đơn vị được kiểm tra thực hiện Kết luận còn là khâu yếu.
- Công tác tổ chức cán bộ tuy đã được quan tâm chú trọng, song vẫn còn nhiều hạn chế, chưa thực sự đáp ứng yêu cầu “đi trước một bước”, nhất là trong khâu tham mưu cho Lãnh đạo Tổng cục giải quyết những vấn đề nóng, những vấn đề mang tính căn cơ của Hệ thống; kỷ luật, kỷ cương có lúc, có nơi còn chưa nghiêm, tình trạng cán bộ, công chức vi phạm kỷ luật vẫn còn nhiều và có xu hướng tăng (96 trường hợp vi phạm).

- Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo, điều hành và hoạt động của Tổng cục mặc dù đã được quan tâm, chú trọng nhưng còn chưa theo kịp yêu cầu công tác quản lý. 

4.2. Nguyên nhân

Có nhiều nguyên nhân cả chủ quan và khách quan dẫn đến những hạn chế nêu trên, song tập trung chủ yếu vào một số nguyên nhân chủ yếu sau đây:

- Tổ chức, biên chế và cơ sở vật chất, trụ sở làm việc của cơ quan Tổng cục tuy đã được quan tâm song vẫn chưa đáp ứng yêu cầu, nhất là trong điều kiện khối lượng công việc của Tổng cục phải thực hiện ngày càng lớn.

- Công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của người đứng đầu một số đơn vị chưa thực sự quyết liệt, thiếu sâu sát, nhất là việc bám sát, chỉ đạo đối với địa bàn, đơn vị được phân công phụ trách.

- Năng lực, trình độ chuyên môn, ý thức trách nhiệm, quy trình, kỹ năng giải quyết công việc của một bộ phận công chức hiệu quả chưa cao, chưa chủ động trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Chế độ đãi ngộ đối với công chức THADS tuy đã được quan tâm nhưng chưa đồng đều, chưa thực sự là động lực trong khi yêu cầu công việc, chế độ trách nhiệm đòi hỏi cao và nhiều áp lực nên chưa thực sự thu hút cán bộ có năng lực, đời sống của một bộ phận cán bộ công chức, nhất là các công chức trẻ còn gặp khó khăn, chưa thật sự yên tâm công tác.

- Công tác phối hợp giữa Tổng cục với các đơn vị trong và ngoài Bộ có lúc, có việc hiệu quả chưa cao. 
Đánh giá chung:

Năm 2016, năm Hệ thống Thi hành án dân sự kỷ niệm 70 năm Ngày truyền thống (19/7/1946- 19/7/2016), Tổng cục đã hoàn thành xuất sắc Kế hoạch công tác năm của Tổng cục (phê duyệt kèm theo Quyết định số 273/QĐ-BTP ngày 09/02/2016 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp), lãnh đạo Hệ thống lần đầu tiên hoàn thành vượt mức tất cả các chỉ tiêu nhiệm vụ thi hành án trong bối cảnh số việc và tiền thụ lý mới tăng cao nhất từ trước đến nay. Tổng cục đã được Chủ tịch nước trao tặng Huân trao tặng Huân chương Lao động hạng Nhất và Chính phủ tặng Cờ thi đua Chính phủ.
Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2017

Ngày 20/12/2016, Bộ trưởng Bộ Tư pháp đã ban hành Quyết định số 2163/QĐ-BTP ban hành Chương trình công tác trọng tâm của Bộ Tư pháp trong lĩnh vực THADS năm 2017, bám sát Chương trình công tác trọng tâm nêu trên, năm 2017, Tổng cục tiếp tục tập trung triển khai những phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm sau:
1. Về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn

- Chỉ đạo triển khai nghiêm túc, hiệu quả, bảo đảm đạt và vượt các chỉ tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ THADS, hành chính được Quốc hội, Bộ Tư pháp giao. Tổ chức triển khai hiệu quả Luật Tố tụng hành chính năm 2015, Nghị định số 71/2016/NĐ-CP ngày 01/7/2016 của Chính phủ, nghiêm túc thực hiện công khai thông tin việc không chấp hành án trong lĩnh vực này. Tăng cường công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, nhất là những vụ khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài. Tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra và tự kiểm tra để kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các sai phạm.

- Tiếp tục hoàn thiện thể chế hướng dẫn thi hành Luật THADS (sửa đổi, bổ sung năm 2014) và các quy chế, thể chế nội bộ trong Hệ thống; nghiên cứu xây dựng Luật thi hành án hành chính, các Luật và Nghị định có liên quan. Triển khai đầy đủ các nhiệm vụ cải cách tư pháp trong THADS, hành chính theo Chương trình trọng tâm cải cách tư pháp giai đoạn 2016 - 2021
.
- Nghiên cứu, đề xuất cơ quan có thẩm quyền phương án tổng thể liên quan đến trụ sở làm việc của cơ quan Tổng cục. Tổ chức thực hiện các đề án đã được phê duyệt về xây dựng trụ sở, kho vật chứng và đầu tư trang thiết bị, phương tiện làm việc cho các cơ quan THADS, nhất là việc đẩy nhanh tiến độ xây dựng trụ sở, kho vật chứng. Bảo đảm việc quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản, đầu tư xây dựng cơ bản đúng pháp luật và hiệu quả.
- Đẩy mạnh cải cách hành chính, tiếp tục ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong hoạt động của Tổng cục và các cơ quan THADS; bảo đảm kiểm soát chặt chẽ, thông suốt công tác THADS từ Trung ương tới cơ sở; góp phần thực hiện tốt hơn yêu cầu công khai, minh bạch hóa trong lĩnh vực thi hành án dân sự, bảo đảm tốt hơn nữa quyền và lợi ích chính đáng của các tổ chức, cá nhân.

2. Công tác tổ chức cán bộ

Tiếp tục củng cố kiện toàn, xây dựng tổ chức bộ máy, cán bộ của Tổng cục có tổ chức phù hợp, trong sạch, vững mạnh, kỷ luật, kỷ cương, xây dựng đội ngũ công chức, người lao động có đầy đủ phẩm chất, năng lực, kỹ năng làm việc, có tinh thần tận tụy, cống hiến trong công tác gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương IV khóa XII. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành phù hợp với nguyên tắc tập trung thống nhất trong quản lý ngành dọc. Năm 2017, Hệ thống THADS phải kéo giảm số công chức vi phạm, đặc biệt là vi phạm nghiệp vụ THADS.
3. Công tác thi đua, khen thưởng
Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; tập trung hướng dẫn nghiệp vụ về thi đua, khen thưởng cho cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng của Tổng cục và các cơ quan THADS địa phương; tham mưu thẩm định các Hồ sơ khen thưởng bảo đảm tiến độ, chất lượng, kịp thời khen thưởng động viên tinh thần cán bộ công chức. Thực hiện tốt Kế hoạch phát động phong trào thi đua năm 2017 với khẩu hiệu “Toàn ngành Tư pháp nêu cao tinh thần đoàn kết, tăng cường kỷ cương, tiếp tục đổi mới, thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao năm 2017”. Phát động các phong trào thi đua cao điểm, thi đua theo chuyên đề, phấn đấu đạt và vượt chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao theo Nghị quyết của Quốc hội, Chương trình công tác trọng tâm của Bộ Tư pháp trong lĩnh vực THADS.

4. Việc chăm lo đời sống CBCCVC
Lãnh đạo Tổng cục và các đơn vị thuộc Tổng cục tiếp tục phối hợp với Ban chấp hành công đoàn, các tổ chức đoàn thể của Tổng cục tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, văn nghệ, giao lưu, học hỏi kinh nghiệm, đồng thời, quán triệt tới toàn thể CBCCVC thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đi đôi với quản lý chặt chẽ công tác tài chính để tiết kiệm, tăng thu nhập, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của CBCCVC cơ quan Tổng cục

5. Tổ chức triển khai có hiệu quả Nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức năm 2017./.
	Nơi nhận:

- Bộ trưởng (để b/c);

- Thứ trưởng Trần Tiến Dũng (để b/c);
- BCĐ thực hiện QCDCCS Bộ Tư pháp (để b/c);

- Tổng Cục trưởng (để báo cáo);
- Các Phó TCT (để biết);
- BCH Công đoàn Tổng cục;

- Các đơn vị thuộc Tổng cục THADS;

- Lưu: VT, TCTHADS.
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: 25 /BC-TCCB
	Hà Nội, ngày 13 tháng 01 năm 2017


BÁO CÁO 

Công khai về công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức 

cơ quan Tổng cục năm 2016

 
1. Về việc giao biên chế năm 2016

Theo Quyết định giao biên chế năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp, biên chế năm 2016 của Tổng cục vẫn giữ 150 biên chế như năm 2015. Do đó, năm 2016, Tổng cục không giao lại biên chế cho các đơn vị thuộc Tổng cục mà tiếp tục thực hiện theo Quyết định số 182/QĐ-TCTHADS ngày 17/02/2015 của Tổng Cục trưởng Tổng cục THADS về việc giao biên chế công chức hành chính năm 2015 đối với Vụ và tổ chức tương đương thuộc Tổng cục. Cụ thể là:

- Vụ Nghiệp vụ 1: 17 biên chế

- Vụ Nghiệp vụ 2: 10 biên chế

- Vụ Nghiệp vụ 3: 09 biên chế

- Vụ Giải quyết KNTC: 22 biên chế

- Vụ Tổ chức cán bộ: 26 biên chế

- Vụ Kế hoạch - Tài chính: 23 biên chế

- Văn phòng: 24 biên chế (không kể hợp đồng)

- Trung tâm TK,QLDL & ƯDCNTT: 10 biên chế 

Cuối năm 2016, do nhu cầu cấp bách của một số đơn vị, Tổng Cục trưởng đã ký Quyết định số 1226/QĐ-TCTHADS ngày 30/11/2016 về việc giao bổ sung biên chế năm 2016. Theo đó, các đơn vị được giao bổ sung biên chế gồm: 

- Vụ Nghiệp vụ 1: 01 biên chế

- Vụ Nghiệp vụ 2: 01 biên chế

- Vụ Nghiệp vụ 3: 02 biên chế

Tính đến 31/12/2016, biên chế đã giao năm 2016 cho các đơn vị là:

- Lãnh đạo Tổng cục: 05 biên chế

- Vụ Nghiệp vụ 1: 18 biên chế

- Vụ Nghiệp vụ 2: 11 biên chế

- Vụ Nghiệp vụ 3: 11 biên chế

- Vụ Giải quyết KNTC: 22 biên chế

- Vụ Tổ chức cán bộ: 26 biên chế

- Vụ Kế hoạch - Tài chính: 23 biên chế

- Văn phòng: 24 biên chế (không kể hợp đồng)

- Trung tâm TK,QLDL & ƯDCNTT: 10 biên chế 

Tổng số: 150 biên chế

Hiện nay đã có Quyết định giao biên chế năm 2017.

Nhìn chung, việc phân bổ biên chế bảo đảm công bằng, công khai, đáp ứng cơ bản yêu cầu thực hiện nhiệm vụ của các đơn vị.

2. Về tuyển dụng, tiếp nhận

- Tuyển dụng mới: 05 biên chế (do Hội đồng tuyển dụng Bộ Tư pháp tuyển dụng). Đã phân công về:

+ Vụ Nghiệp vụ 1: 01 

+ Vụ Nghiệp vụ 2: 01

+ Vụ Giải quyết KNTC: 01

+ Văn phòng: 01

+ Vụ TCCB: 01

- Tiếp nhận: 13 công chức, gồm:

+ Lãnh đạo Tổng cục: 01 

+ Vụ Nghiệp vụ 1: 02

+ Vụ Nghiệp vụ 2: 01

+ Vụ Nghiệp vụ 3: 03

+ Vụ KNTC: 01

+ Văn phòng: 02

+ Vụ TCCB: 03

Nhìn chung, việc phân bổ biên chế, tuyển dụng, tiếp nhận được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ CBCC tại cơ quan Tổng cục, đáp ứng yêu cầu quản lý Ngành trong Hệ thống các cơ quan THADS.

3. Về luân chuyển, điều động, bổ nhiệm:

- Luân chuyển: 02 đ/c đi giữ chức Vụ Cục trưởng, Quyền Cục trưởng;

- Điều động:

+ Điều động ra cơ quan ngoài Tổng cục: 03

+ Điều động trong Tổng cục: 06

- Bổ nhiệm mới: 11, gồm 01 Phó Tổng Cục trưởng và 10 Lãnh đạo cấp Vụ (Vụ Nghiệp vụ 1: 02; Vụ Nghiệp vụ 2: 01; Vụ Nghiệp vụ 3: 02; Văn phòng: 01; Vụ TCCB: 01; Trung tâm: 03)

- Bổ nhiệm lại: 04 

- Bổ nhiệm vào ngạch Thẩm tra viên: 07. Hiện đang rà soát tổng thể để đề nghị Tổng Cục trưởng bổ nhiệm đợt 1 năm 2017.

- Nâng ngạch Thẩm tra viên chính: 09

- Bổ nhiệm ngạch Thư ký: 01 

Việc luân chuyển, điều động, bổ nhiệm cán bộ của Tổng cục được đảm bảo theo đúng quy định và quy trình, công khai, dân chủ. Trong quá trình thực hiện, Tổng cục không nhận được bất cứ đơn kiến nghị, phản ánh nào. Các đồng chí được luân chuyển, điều động, bổ nhiệm bước đầu đã khẳng định được vị trí, phát huy sở trường, năng lực công tác, chỉ đạo đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần vào thành tích chung của Tổng cục và toàn Hệ thống THADS.

4. Về Đào tạo, bồi dưỡng: 

Đầu năm, Tổng cục đã xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đối với cơ quan Tổng cục, trong đó, xác định rõ nguyên tắc chọn cử đào tạo bồi dưỡng. Theo đó, năm 2016 đã cử:

- 08 công chức đi học lớp Cao cấp LLCT

- 11 công chức học lớp bồi dưỡng QLNN (04 công chức học lớp chuyên viên cao cấp; 05 công chức học lớp chuyên viên chính, 02 công chức học lớp chuyên viên);

- 03 công chức đi học lớp QPAN 

Công tác đào tạo bồi dưỡng được thực hiện theo đúng quy định, đúng đối tượng, đáp ứng yêu cầu đối với từng vị trí công tác, nhất là các chức danh lãnh đạo quản lý; các đối tượng trong quy hoạch.

5. Về thực hiện chế độ, chính sách:

Trong năm, Tổng cục đã tiến hành rà soát, thực hiện việc nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên nghề... đảm bảo kịp thời, đúng thời hạn; các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế... được thực hiện kịp thời, đảm bảo quyền lợi của cán bộ, công chức trong đơn vị. 

6. Về việc đánh giá công chức:

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 72

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 63

- Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực: 01

- Không đánh giá do chưa đủ thời gian công tác: 05

Công tác đánh giá công chức năm 2016 được quan tâm thực hiện, bảo đảm chính xác, gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của mỗi công chức.

Đánh giá chung: Năm 2016, Tổng cục đã quan tâm xây dựng, kiện toàn đội ngũ công chức lãnh đạo các đơn vị thuộc Tổng cục bảo đảm cả về số lượng và chất lượng, chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, ý thức trách nhiệm của đội ngũ công chức, nhất là đối với đội ngũ lãnh đạo quản lý và chức danh pháp lý. Thực hiện có hiệu quả chiến lược phát triển thanh niên trong các đơn vị thuộc Tổng cục theo chỉ đạo chung của Ban cán sự Đảng, Bộ trưởng Bộ Tư pháp nhằm xây dựng đội ngũ công chức trẻ để tạo nguồn bổ nhiệm thế hệ lãnh đạo kế cận bảo đảm sự phát triển bền vững của các cơ quan. Thực hiện có hiệu quả công tác luân chuyển, định hướng chuyển đổi vị trí công tác, nghiên cứu để tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác biệt phái giữa các đơn vị thuộc Tổng cục với các địa phương nhằm tạo cơ hội cọ xát, nắm bắt thực tiễn. Tổ chức thực hiện việc đánh giá chất lượng công chức thực chất; đối với những trường hợp có thành tích thì khen thưởng, động viên kịp thời; những trường hợp có hạn chế, khuyết điểm thì giáo dục, rèn luyện, trường hợp không chuyển biến thì có biện pháp xử lý nghiêm, tạo không khí làm việc tích cực, trách nhiệm. 

	Nơi nhận:

- Tổng Cục trưởng (để b/c);

- Các Phó Tổng Cục trưởng (để b/c);

- Thủ trưởng các đơn vị thuộc Tổng cục (để biết);

- Lưu: TCCB.
	VỤ TRƯỞNG

(Đã ký)
Trần Thị Phương Hoa
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BÁO CÁO
Kết quả công tác công đoàn năm 2016 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2017

 

Năm 2016, được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy, lãnh đạo Tổng cục Thi hành án dân sự, Công đoàn Bộ Tư pháp, Công đoàn Tổng cục đã tập trung triển khai thực thiện các nhiệm vụ đã được đề ra trong Kế hoạch công tác năm, bên cạnh đó, Công đoàn Tổng cục cũng đã chỉ đạo các Tổ công đoàn trực thuộc thực hiện các nhiệm vụ được quy định tại Điều lệ Công đoàn và hướng dẫn thực hiện các chỉ đạo của Công đoàn cấp trên, thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, cụ thể kết quả đạt được như sau:

I – TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2016

Tính đến ngày 31/12/2016, tổng số đoàn viên công đoàn của Tổng cục là 145 đoàn viên (trong đó có 77 nữ, 68 nam); và có 08 Tổ Công đoàn trực thuộc.

Trong năm, tiếp nhận 18 người, chuyển công tác 4 người, nghỉ hưu 1 người.

II- KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2016

Trong năm qua, hoạt động Công đoàn Tổng cục và Tổ Công đoàn các đơn vị thuộc Tổng cục đã có nhiều chuyển biến tích cực và đi vào nề nếp, bám sát chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị, đề ra các mục tiêu, tiêu chí cụ thể, xây dựng chương trình công tác phù hợp với đặc điểm tình hình của từng đơn vị, tổ chức vận động cán bộ, các Đoàn viên Công đoàn tích cực hưởng ứng tham gia. Theo đó, đội ngũ cán bộ, Đoàn viên Công đoàn đã có những bước phát triển lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng; lực lượng Đoàn viên Công đoàn trẻ mới được tuyển dụng đều là công chức có phẩm chất chính trị, có học vấn và trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có lập trường tư tưởng vững vàng, luôn phấn đấu học tập, trau dồi kiến thức nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ và tích cực tham gia các hoạt động chung của Công đoàn, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh.

Bên cạnh đó, còn có những khó khăn như: số lượng Đoàn viên đông, số cán bộ làm công tác Công đoàn đều là cán bộ kiêm nhiệm, bận công việc chuyên môn nên việc tham gia hoạt động của Công đoàn đôi khi còn hạn chế.       
1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động

Để thực hiện tốt công tác đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động, ngay từ đầu năm Ban chấp hành Công đoàn Tổng cục đã ban hành nhiều văn bản triển khai, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ công tác Công đoàn; Quán triệt triển khai Nghị quyết của Đảng ủy về công tác Công đoàn và công tác thanh niên, triển khai một số nhiệm vụ công tác Công đoàn năm 2016, yêu cầu các Tổ Công đoàn chú trọng triển khai nhiệm vụ tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng và công tác bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động, kết quả cụ thể:

- Trong công tác xây dựng văn bản pháp luật, Công đoàn Tổng cục đã phối hợp chặt chẽ với các tổ soạn thảo văn bản chú trọng lồng ghép nội dung liên quan đến bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của đoàn viên, người lao động vào các quy định của Luật, Nghị định, Thông tư, Quy chế… mà đơn vị được giao soạn thảo hoặc tham gia góp ý.

- Tại các Hội đồng của cơ quan, đơn vị như Hội đồng tuyển dụng công chức, Hội đồng nâng lương trước thời hạn, Hội đồng sát hạch… của cơ quan đều có thành phần là đại diện Ban chấp hành Công đoàn Tổng cục tham gia. Trong các hội đồng trên, Công đoàn Tổng cục đã làm tốt vai trò của mình, tham gia ý kiến bảo vệ quyền lợi cho đoàn viên, đặc biệt là các nữ đoàn viên.

- Việc thực hiện Quy chế dân chủ, công tác tham gia xây dựng và thực hiện dân chủ tại cơ quan, nâng cao chất lượng tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, người lao động đã được Công đoàn Tổng cục quan tâm, thực hiện tốt, cụ thể:

+ Phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức cơ quan Tổng cục năm 2015. Chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân cơ quan Tổng cục báo cáo kết quả hoạt động năm 2015 tại Hội nghị cán bộ công chức năm 2016 và kế hoạch hoạt động năm 2016; tham gia ý kiến đóng góp việc sửa đổi, bổ sung và thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ cơ quan.
+ Chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân thường xuyên thực hiện nhiệm vụ giám sát những vấn đề được công khai ở đơn vị trong năm 2016.

- Về tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao; các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, công chức, người lao động: 

+ Đối với hoạt động văn hóa, thể thao: Trong năm 2016, Công đoàn Tổng cục đã chỉ đạo Ban Văn thể thuộc Công đoàn trực tiếp triển khai, tổ chức các hoạt động thể thao, văn nghệ và đạt nhiều thành tích, qua đó góp phần động viên, khuyến khích đoàn viên tích cực hơn trong công tác chuyên môn, một số hoạt động tiêu biểu như:

Nhân dịp kỷ niệm 71 năm ngày truyền thống Ngành Tư pháp Việt Nam 28/8, Bộ Tư pháp tổ chức giải thi đấu giải thể thao các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp, Công đoàn Tổng cục đã tổ chức cử 20 công đoàn viên tham gia môn kéo co và 04 công đoàn viên tham gia môn bóng bàn (03 công đoàn viên thi đấu đơn, 02 công đoàn viên thi đấu đôi nam). Với tinh thần thi đấu cao và trách nhiệm, đội thi đấu đã đạt được giải Nhất môn kéo co. Ngoài ra, Công đoàn Tổng cục còn cử 19 người tham gia kéo co do Công đoàn viên chức phát động.

Nhân dịp kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống Thi hành án dân sự 19/7, Công đoàn Tổng cục đã tổ chức, hướng dẫn các đoàn viên tham gia tích cực các hoạt động chào mừng, thể hiện tinh thần đoàn kết, gắn bó giữa các đơn vị, tạo không khí phấn khởi đoàn kết thống nhất cao, xây dựng Công đoàn, xây dựng cơ quan ngày một phát triển bền vững.  

+ Đối với hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, công chức, người lao động, Công đoàn Tổng cục đã phối hợp với các đơn vị liên quan trình Lãnh đạo Tổng cục phương án chăm lo đời sống nhân dịp tết và các ngày lễ trong năm cho cán bộ, công chức; Lập danh sách công chức, người lao động có nhu cầu mua nhà ở xã hội; Thực hiện tốt hướng dẫn của Công đoàn Bộ Tư pháp, quan tâm, phát hiện và đề xuất lãnh đạo cơ quan, công đoàn cấp trên trợ cấp cho công chức và người lao động có thu nhập thấp; Phối hợp với Chính quyền quan tâm, tạo điều kiện về thời gian và một phần kinh phí cho Đoàn viên đi nghỉ mát nhân dịp hè; Luôn quan tâm, động viên, giải quyết kịp thời các chế độ thăm hỏi ốm đau, hiếu, hỷ đối với Đoàn viên Công đoàn (năm 2016, Ban Thăm hỏi đã thực hiện được 33 cuộc thăm hỏi); Tổ chức động viên bằng quà, hiện vật cho con em công chức, người lao động vào dịp Tết Trung thu, ngày Quốc tế thiếu nhi; thăm hỏi gia đình công chức thuộc đối tượng chính sách nhân dịp 27/7... 
- Các hoạt động xã hội: Tuyên truyền vận động đoàn viên công đoàn tham gia hưởng ứng tích cực ủng hộ Quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Quỹ Vì người nghèo và tổ chức các hoạt động xã hội tình nghĩa năm 2016 do Công đoàn viên chức, công đoàn Bộ Tư pháp phát động, cụ thể: 

+ Ủng hộ hỗ trợ nhân dân các tỉnh khó khăn bị xâm nhập mặn, hạn hán và cá chết hàng hoạt, vùng bị thiệt hại do thiên tai; ủng hộ Quỹ đền hơn đáp nghĩa của Trung ương và của Quận Ba Đình; thăm hỏi tặng quà gia đình chính sách của Bộ; thăm hỏi, tặng quà một số Trung tâm điều dưỡng bệnh binh thuộc Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội tại địa phương số tiền 26.471.000đ (mỗi cán bộ, công chức và người lao động ủng hộ 01 ngày lương). 

+ Ủng hộ trực tiếp tại buổi lễ phát động của Bộ về ủng hộ đồng bào bị ảnh hưởng do mưa lũ tại một số tỉnh miền Trung trong tháng 10/2016, đồng thời tiếp tục vận động các đoàn viên ủng hộ với số tiền 17.233.000đ. Ngoài ra, Công đoàn cũng đã phối hợp với Văn phòng Tổng cục đề xuất Lãnh đạo Tổng cục sử dụng nguồn kinh phí ủng hộ bão lụt do cán bộ, công chức, người lao động của Hệ thống Thi hành án dân sự đóng góp để ủng hộ số tiền 42.767.000đ. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục

Các hoạt động tuyên truyền, giáo dục được đặc biệt chú trọng, cụ thể:

- Vận động Đoàn viên Công đoàn tham gia học tập nghị quyết, chính sách của Đảng, tham gia đầy đủ các buổi học tập, tiếp tục quán triệt Nghị quyết hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khoá XI) về “ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” và đẩy mạnh thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Mính” gắn với kỷ niệm 45 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

- Hướng dẫn các Tổ Công đoàn bám sát các nhiệm vụ chính trị, các sự kiện quan trọng và các yêu cầu về tuyên truyền đối với các ngày lễ lớn của đất nước, vận động cán bộ, đoàn viên hưởng ứng các hoạt động của Ngành, của Công đoàn Bộ, lập thành tích chào mừng những sự kiện chính trị, các ngày lễ lớn của đất nước như: Kỷ niệm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02), Ngày giải phóng Miền Nam (30/4), ngày Quốc tế lao động 01/5, ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5), ngày Truyền thống Thi hành án dân sự (19/7), ngày thành lập Công đoàn Việt Nam  (28/7), ngày truyền thống ngành Tư pháp 28/8…

- Xây dựng kế hoạch tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện 5 chuẩn mực đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức trong ngành Tư pháp. Tiếp tục tuyên truyền về các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức “Trung thành - Sáng tạo -Tận tụy- Gương mẫu”; Phong trào thi đua “Giỏi việc nước - đảm việc nhà”; tiếp tục thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả 2 Luật: “Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; “ Phòng, chống tham nhũng”; thực hiện phong trào “Xây dựng cơ quan xanh, sạch đẹp, văn minh công sở”, “Ngày làm việc 8 giờ hiệu quả, chất lượng” và “Xây dựng môi trường làm việc không hút thuốc lá”, phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội trong cơ quan đơn vị. Tiếp tục quán triệt nội dung Chỉ thị số 02/CT-BTP ngày 25/3/2013 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc cán bộ, công chức, viên chức Ngành Tư pháp không uống rượu, bia trong ngày làm việc.

- Tiếp tục tổ chức tuyên truyền, phổ biến nội dung Luật Lao động, Luật Công đoàn sửa đổi năm 2012. Tuyên truyền về biển đảo, cải thiện môi trường làm việc; tham gia thực hiện tốt Luật giao thông đường bộ, hưởng ứng tham gia hoạt động hiến máu nhân đạo.

3. Kết quả thực hiện phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ, công chức, người lao động
Thực hiện nội dung phát động thi đua năm 2016 do Công đoàn Bộ triển khai tại Hội nghị cán bộ, công chức Bộ Tư pháp năm 2015, Ban chấp hành Công đoàn Tổng cục căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, xây dựng tiêu chí cụ thể, thiết thực vận động cán bộ, công chức và người lao động quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, chú trọng đến công tác chuyên môn: tổ chức cán bộ, hướng dẫn nghiệp vụ thi hành án, công tác giải quyết khiếu nại - tố cáo về thi hành án, kế hoạch tài chính, tổng hợp, thống kê báo cáo…; tham gia xây dựng dự thảo Quy chế phối hợp giữa Ban Chấp hành Công đoàn Tổng cục với Thủ trưởng cơ quan. Ngoài ra, các Đoàn viên Công đoàn cũng tham gia góp ý vào dự thảo các văn bản quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi hành án dân sự và dự thảo Quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị.

Nhìn chung Công đoàn Tổng cục đã bám sát chương trình, kế hoạch công tác những mục tiêu, yêu cầu nhiệm vụ của Tổng cục, của Bộ giao, đề ra các giải pháp, chủ động triển khai các nội dung công việc thuộc lĩnh vực mình phụ trách thực hiện tốt nhiệm vụ. đồng thời, bám sát chương trình công tác, cụ thể hoá nội dung và đẩy mạnh phát động  các phong trào thi đua “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, thực hiện các quy định về “Tiêu chuẩn văn hoá công sở” và triển khai, thực hiện chuẩn mực đạo đức của người cán bộ, công chức, viên chức Ngành Tư pháp; thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế làm việc của cơ quan đơn vị, giữ gìn cơ quan xanh, sạch đẹp ở nơi công sở.

4. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng

Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh đã được Công đoàn Tổng cục triển khai có hiệu quả, số lượng đoàn viên ngày càng tăng theo hướng trẻ hóa, từ hơn 135 đoàn viên năm 2015 đã tăng lên là 145 đoàn viên năm 2016. Các tổ công đoàn trực thuộc được kiện toàn, từ 07 tổ công đoàn hiện nay là 08 tổ công đoàn; thành viên các tổ công đoàn cũng kịp thời được bổ sung, chuyển đổi vị trí để đáp ứng tình hình mới của đơn vị.

Công tác xây dựng Đảng thường xuyên được Công đoàn Tổng cục quan tâm. Năm 2016 các đơn vị thuộc Công đoàn Tổng cục đã giới thiệu Đoàn viên ưu tú cho tổ chức Đảng xét, kết nạp được 05 Đảng viên mới vào Đảng Cộng sản Việt Nam; hiện đang làm quy trình cho 04 quần chúng.
5. Hoạt động nữ công

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3 và thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10, cụ thể: 
- Ngày 8/3/2016, Công đoàn Tổng cục đã phối hợp với chính quyền tổ chức thành công buổi gặp mặt và giao lưu văn nghệ, ôn lại truyền thống tốt đẹp của phụ nữ quốc tế, phụ nữ Việt nam. Qua đó giúp chị em nhận thức sâu sắc hơn về vai trò, vị trí của phụ nữ, đồng thời trao đổi kinh nghiệm trong công tác và giữ gìn hạnh phúc gia đình. Buổi gặp mặt và giao lưu văn nghệ tạo được dư âm và niềm hứng khởi lao động lớn cho toàn thể nữ Công đoàn viên nói riêng cũng như toàn thể CBCC và người lao động nói chung. Đồng thời, các chị em cũng tích cực tham gia buổi giao lưu với nhà văn Trang Hạ do Công đoàn Bộ tổ chức để trao đổi kinh nghiệm cuộc sống gia đình.

- Ngày 20/10/2016, Ban nữ công phối hợp với Công đoàn Tổng cục tổ chức cho cán bộ nữ đi tham quan, giao lưu ở Lạng Sơn. Mặc dù một số chị em không tham gia đầy đủ do công việc bận rộn, nhưng chuyến đi đã để lại dấu ấn tốt đẹp. 

Ngoài ra, Ban nữ công Tổng cục luôn tham gia, phối hợp trách nhiệm với các Ban thuộc Công đoàn Tổng cục tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, quan tâm kịp thời đến đời sống, tâm tư nguyện vọng của công chức, người lao động thuộc Tổng cục, giúp công chức, người  lao động phấn khởi, yên tâm công tác. 
6. Công tác tài chính
Năm 2016, Công đoàn Tổng cục đã thực hiện tốt việc quản lý, sử dụng kinh phí công đoàn, cụ thể:

a/ Đối với các khoản thu:

Tổng các khoản thu trong năm là: 161.340.267, trong đó:

Năm 2015 chuyển sang: 35.721.000 đồng

Thu trong năm 2016: 125.619.267 đồng

Các khoản thu gồm có:

a/ Thu kinh phí Công đoàn

Số tiền thu được là: 53.992.267 đồng.

Kinh phí công đoàn là do Công đoàn Bộ Tư pháp cấp 65% của quý IV năm 2015 và quý I, quý II năm 2016 trên tổng 2% kinh phí công đoàn do Văn phòng Tổng cục trích năm 2016, sau khi khấu trừ 40% của 1% đoàn phí công đoàn.

b/ Thu đoàn phí Công đoàn

Đoàn phí Công đoàn là do các đoàn viên công đoàn đóng hàng tháng cho Tổ công đoàn, bằng 1% tiền lương theo ngạch, bậc và phụ cấp chức vụ; sau khi thu được, các Tổ công đoàn trực thuộc đã thực hiện nộp đầy đủ 12 tháng cho Công đoàn Tổng cục, Công đoàn Tổng cục thực hiện thu, nộp và sử dụng theo quy định.

Như vậy, số tiền thu đoàn phí Công đoàn được để lại sử dụng trong năm 2016 là: 71.627.000 đồng

b/ Đối với các khoản chi:
Công đoàn Tổng cục đã xây dựng và ban hành quy chế chi tiêu quản lý tài chính công đoàn đảm bảo việc thu, chi quản lý tài chính của công đoàn được đúng quy định. 

Trong năm đã thực hiện chi với tổng số tiền là: 126.500.267 đồng cho các nội dung: Nộp đoàn phí công đoàn quý IV năm 2015 là 17.516.000đ; Quản lý hành chính; Phụ cấp kiêm nhiệm; Hoạt động phong trào như: hỗ trợ cho các đoàn viên tham gia thi kéo co do Công đoàn khối tổ chức, đợt kéo co do Công đoàn Bộ tổ chức nhân dịp kỷ niệm ngày thành lập Ngành Tư pháp (28/8), và các hoạt động do Công đoàn Bộ phát động; chi quà cho các cháu thiếu nhi nhân dịp 01/6, quà cho chị em phụ nữ nhân dịp 08/3, chi giao lưu nhân dịp 20/10,…; chi thăm hỏi công đoàn viên và một số nội dung khác.

c/ Số kinh phí còn lại chuyển sang năm 2017 là: 34.840.000đ

III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NĂM 2016

1. Ưu điểm
- Năm 2016 hoạt động của Công đoàn Tổng cục đã đạt được nhiều kết quả góp phần vào việc vận động công chức, đoàn viên thi đua lao động sáng tạo, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
- Công đoàn Tổng cục đã chỉ đạo các Ban thuộc Công đoàn đoàn tích cực chủ động đề xuất, tham mưu các mặt hoạt động, tổ chức các hoạt động văn nghệ - thể thao, tạo nên khí thế thi đua sôi nổi, tăng cường sự giao lưu, gắn kết giữa cán bộ, công chức của Tổng cục với các đơn vị khác thuộc Bộ.
2. Hạn chế
- Một số Tổ Công đoàn còn thiếu biện pháp thiết thực, chưa thường xuyên phối hợp với chính quyền để duy trì, phong trào thi đua tại đơn vị. Việc gắn kết hoạt động Công đoàn với chính quyền đôi khi còn hạn chế, chưa có sáng kiến đề xuất các nội dung hoạt động, thiết thực, hiệu quả. Qua theo dõi và báo cáo tình hình hoạt động của các Tổ Công đoàn nhận thấy: hoạt động của một số Tổ Công đoàn còn có lúc chưa đều, chưa có chiều sâu, nội dung chất lượng sinh hoạt còn hạn chế, đơn điệu, thiếu nhạy bén, sáng tạo, việc phối kết hợp chưa thường xuyên, chưa đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ đặt ra.
- Việc thông tin báo cáo kết quả hoạt động Công đoàn của một số Tổ Công đoàn chậm làm ảnh hưởng đến việc tổng hợp báo cáo.

- Một số Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn do bận công tác chuyên môn, chưa chủ động bố trí được thời gian tham gia các hoạt động của Công đoàn theo phân công và tham gia các cuộc họp do Công đoàn Tổng cục tổ chức.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2017

Căn cứ chức năng nhiệm vụ của Công đoàn và Kế hoạch công tác năm 2017 của Tổng cục, Công đoàn Bộ và hướng dẫn chỉ đạo của Công đoàn cấp trên, Ban Chấp hành Công đoàn Tổng cục xây dựng phương hướng công tác năm 2017 tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm như sau:

1. Vận động cán bộ, đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn
- Hướng dẫn các Tổ Công đoàn tổ chức đăng ký thi đua và phát động phong trào thi đua quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Ngành, của Tổng cục giao và của đơn vị năm 2017.

- Căn cứ vào chương trình công tác của đơn vị, Tổ Công đoàn đề ra mục tiêu, xây dựng tiêu chí cụ thể cho phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế của đơn vị, vận động cán bộ, Đoàn viên Công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, xây dựng cơ quan và tổ chức Công đoàn vững mạnh.

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục
- Tổ chức tốt nhiệm vụ tuyên truyền tới cán bộ, Đoàn viên đúng định hướng của Đảng, Công đoàn cấp trên và của Công đoàn Bộ, tổ chức tốt tuyên truyền Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn.

- Vận động cán bộ, Đoàn viên tích cực học tập chương trình giáo dục pháp luật của Bộ; Học tập nghị quyết của Đảng ủy Tổng cục và của Công đoàn Bộ Tư pháp tổ chức.

3. Hoạt động văn nghệ - thể thao và công tác xã hội
- Tổ chức các phong trào văn nghệ - thể thao tạo nên khí thế thi đua sổi nổi và tăng cường tình đoàn kết, nâng cao sức khoẻ và thể lực cho Đoàn viên Công đoàn và để chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, chào mừng những sự kiện quan trọng của Ngành Tư pháp, ngày truyền thống Thi hành án dân sự và của tổ chức Công đoàn.
- Công đoàn Tổng cục và các Tổ Công đoàn thường xuyên tổ chức các hoạt động văn nghệ - thể thao để tăng cường giao lưu, học hỏi kinh nghiệm với các đơn vị trong và ngoài Hệ thống THADS.
- Tổ chức tốt các hoạt động xã hội: tham gia đóng góp các loại quỹ đền ơn đáp nghĩa, ngày vì người nghèo và tổ chức thăm hỏi động viên các đối tượng chính sách có hoàn cảnh khó khăn và tham gia các hoạt động xã hội khác.
4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng
- Tham gia tích cực các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ nâng cao kiến thức cho các cán bộ làm công tác Công đoàn, công tác Nữ, công tác Thanh tra nhân dân,... do Công đoàn cấp trên tổ chức.
 - Tăng cường công tác giao lưu, học tập trao đổi kinh nghiệm hoạt động Công đoàn tại một số đơn vị cơ sở hoạt động Công đoàn ở một số Bộ, Ngành và các hoạt động khảo sát học tập kinh nghiệm hoạt động Công đoàn trong và ngoài nước.
5. Công tác kiểm tra
- Xây dựng chương trình công tác và triển khai kế hoạch kiểm tra năm 2017 của Ủy ban kiểm tra Công đoàn Tổng cục và kế hoạch hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân.
- Phối hợp với các đơn vị liên quan và các Tổ Công đoàn tổ chức tốt việc kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn việt Nam.
6. Công tác nữ công
- Tổ chức tổng kết công tác Nữ công và xây dựng chương trình công tác Nữ công năm 2017; tổng hợp xét khen thưởng phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2017.
- Hướng dẫn hoạt động Nữ công; hướng dẫn và tổ chức các hoạt động Nữ công nhân kỷ niệm kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10.
- Tham gia các hoạt động cùng với Ban VSTBPN Hệ thống Thi hành án dân sự về công tác kiểm tra, đào tạo bồi dưỡng, sơ kết và tổng kết v.v...
- Tổ chức Tọa đàm với chủ đề: “Nữ cán bộ, công chức Tổng cục Thi hành án dân sự với công tác chuyên môn” và tham gia các cuộc tọa đàm, hội thảo do Công đoàn Bộ và Công đoàn cấp trên tổ chức.
7. Các công tác khác
- Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân cơ quan Tổng cục Thi hành án dân sự tổ chức giám sát một số hoạt động công khai của cơ quan Tổng cục.
- Xây dựng kế hoạch công tác năm 2017 của Công đoàn Tổng cục về các mặt công tác như: Hoạt động Công đoàn, Kiểm tra, Nữ công, Thanh tra nhân dân.
- Phối hợp với các đơn vị liên quan chuẩn bị Hội nghị cán bộ Công chức năm 2017.

- Tổ chức xét thi đua khen thưởng thành tích hoạt động công đoàn năm 2017 trình Ban Thường vụ Công đoàn Bộ và Công đoàn cấp trên quyết định.
- Đôn đốc các Tổ công đoàn thực hiện nộp đoàn phí công đoàn đầy đủ, đúng quy định.

- Phối hợp với Văn phòng Tổng cục trình Lãnh đạo Tổng cục phương án phân phối kinh phí tiết kiệm chi hành chính cho cán bộ, công chức cơ quan Tổng cục năm 2017.

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ ĐỐI VỚI CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN

Để công tác công đoàn năm 2017 đạt nhiều kết quả hơn nữa, Công đoàn Tổng cục đề xuất, kiến nghị đối với Công đoàn Bộ, Công đoàn Viên chức Việt Nam một số nội dung sau:

- Phối hợp tổ chức nắm bắt thông tin về hoàn cảnh gia đình (nhà ở, đời sống) đối với cán bộ, công chức có hoàn cảnh khó khăn để có phương hướng giải quyết phù hợp.
- Tiếp tục quan tâm, chỉ đạo và có giải pháp tiết kiệm nhằm cải thiện, nâng cao đời sống cho đoàn viên trong cơ quan.

- Chú trọng cải thiện điều kiện làm việc cho cán bộ (chỗ làm việc, thiết bị) góp phần xây dựng cơ quan văn minh, sạch, đẹp.

Trên đây là báo cáo kết quả công tác công đoàn năm 2016 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2017 của Công đoàn Tổng cục Thi hành án dân sự. Căn cứ các nội dung trên, đề nghị Tổ công đoàn các đơn vị thuộc Tổng cục chủ động nghiên cứu, phối hợp triển khai thực hiện ở đơn vị mình cho phù hợp với kế hoạch chung của Công đoàn Tổng cục và Công đoàn cấp trên./.

 
	Nơi nhận:
	TM. BAN CHẤP HÀNH

	- Đảng ủy Tổng cục (để b/c);
	  CHỦ TỊCH

	- Công đoàn Bộ (để b/c);
	 

	- Lãnh đạo Tổng cục (để biết);
	

	- TT các đơn vị thuộc TC (để p/h);

- Ban CHCĐTC (để biết);
	 

	- Các Tổ Công đoàn (để t/h);
	 

	- Lưu VPCĐ
	Mai Lương Khôi


 
         

	CÔNG ĐOÀN TỔNG CỤC THADS

BAN THANH TRA NHÂN DÂN


Số:   01  / BC-BTTND


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                Hà Nội, ngày 03   tháng  01  năm 2017


BÁO CÁO

Kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân cơ quan 

Tổng cục Thi hành án dân sự nhiệm kỳ 2015-2016


Thực hiện Kế hoạch số 01/KH-TTND, ngày 26/3/2015 của Ban Thanh tra nhân dân về hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân cơ quan Tổng cục Thi hành án dân sự  nhiệm kỳ 2015-2016.  

Sau 02 năm hoạt động, Ban TTND cơ quan Tổng cục (sau đây gọi tắt là Ban TTND) xin báo cáo kết quả hoạt động nhiệm kỳ 2015-2016 và dự kiến phương hướng công tác nhiệm kỳ 2017-2018 như sau:

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Tình hình triển khai
Căn cứ Kế hoạch công tác và Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức cơ quan Tổng cục năm 2015, 2016,  Chương trình, Kế hoạch công tác của Tổng cục và hướng dẫn của Ban chấp hành Công đoàn cơ quan Tổng cục, Ban TTND đã chủ động tổ chức thực hiện nhiệm vụ trên một số mặt công tác như: Kiện toàn tổ chức, họp phân công cụ thể  đối với Trưởng ban và từng Ủy viên, xây dựng Chương trình, Kế hoạch công tác hàng năm gửi các đơn vị để làm căn cứ hoạt động.

Trong nhiệm kỳ 2015-2016, Ban TTND đã duy trì công tác hoạt động giám sát thường xuyên, định kỳ, tổ chức hội ý và họp bàn thống nhất các nội dung giám sát, thường xuyên trao đổi, nắm bắt thông tin, tâm tư, nguyện vọng, phản ánh, kiến nghị của cán bộ công chức để định hướng hoạt động giám sát của Ban TTND đi vào trọng tâm trọng điểm.

2. Kết quả hoạt động giám sát


Trong nhiệm kỳ qua, Ban TTND đã thường xuyên theo dõi, nắm bắt các thông tin về việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, chương trình, Kế hoạch công tác, qua giám sát nhận thấy hầu hết cán bộ, công chức trong cơ quan Tổng cục chấp hành và thực hiện nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, 100% cán bộ, công chức trong cơ quan đều có phẩm chất đạo đức tốt, quan hệ đúng mực, có tinh thần trách nhiệm và đoàn kết nội bộ cao, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao theo đúng chức trách nhiệm vụ của người cán bộ, công chức.


Việc thực hiện các chế độ chính sách như: Nâng lương định kỳ, xét lên lương trước hạn, chuyển ngạch, cử đi công tác trong và ngoài nước, thi đua, khen thưởng đối với cán bộ, công chức, người lao động đều đảm bảo đúng quy trình, đúng tiêu chuẩn, công khai.


Việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức cơ quan Tổng cục và các phong trào thi đua được phát động tại cơ quan Tổng cục, đều được cán bộ, công chức cơ quan nghiêm túc thực hiện và hưởng ứng tích cực. Các đơn vị đã tổ chức thực hiện có hiệu quả các ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Tổng cục tại Hội nghị cán bộ, công chức hàng năm và  các Thông báo kết luận của Lãnh đạo Tổng cục tại các cuộc họp giao ban. Ngoài những nội dung Ban TTND trực tiếp thực hiện nhiệm vụ giám sát, các thành viên Ban TTND đã thường xuyên lắng nghe, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và các ý kiến phản ánh, kiến nghị của cán bộ, công chức để phản ánh với Thủ trưởng đơn vị kịp thời xem xét, xử lý, giải quyết. 

 Việc giám sát công tác quản lý, sử dụng tài sản, tài chính nội bộ và chăm lo đảm bảo đời sống cán bộ, công chức luôn được đảm bảo thực hiện một cách công khai, minh bạch. Trong nhiệm kỳ qua có một số thắc mắc hoặc chất vấn về một số nội dung liên quan đều đã được chuyển đến đơn vị, bộ phận có trách nhiệm để trả lời, giải đáp công khai cho từng trường hợp cụ thể.
Để nâng cao kiến thức về pháp luật và kinh nghiệm hoạt động cho các Thành viên Ban TTND. Trong nhiệm kỳ qua Ban TTND đã thường xuyên hướng dẫn và cung cấp tài liệu cho các Thành viên của Ban và một số cán bộ, công chức biết các quy định của pháp luật về Thanh tra nhân dân, đồng thời phổ biến một số kinh nghiệm thực tế của nhiều đơn vị có loại hình tương tự để các Thành viên trong Ban TTND hoạt động đạt kết quả tốt.

3. Đánh giá chung 

Trong nhiệm kỳ qua, Ban TTND đã được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của Ban Chấp hành Công đoàn. Do vậy, Tổ chức Thanh tra nhân dân cơ quan Tổng cục đã đi vào hoạt động có nề nếp và có chiều sâu, Ban TTND đã cơ bản hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Chương trình, Kế hoạch công tác của Ban TTND được xây dựng có trọng tâm, trọng điểm, phân chia theo thời gian từng quý, năm. Hoạt động của Thanh tra nhân dân đã có chuyển biến về nhiệm vụ giám sát đối với các hoạt động của các đơn vị, phát huy vai trò giám sát của cán bộ, công chức đối với các hoạt động chuyên môm của các đơn vị và đối với Lãnh đạo Tổng cục, góp phần tăng cường đoàn kết nội bộ, kỷ luật, kỷ cương của đơn vị. Việc trang bị kiến thức cho các Thành viên trong Ban đã được quan tâm, chú trọng kịp thời tạo điều kiện để các Thành viên có kiến thức và kỹ năng hoạt động.

Tuy vậy, khó khăn đối với hoạt động của Ban TTND vẫn còn vì các Thành viên trong Ban đều đang hoạt động kiêm nhiệm, có ít  thời gian dành cho hoạt động Thanh tra nhân dân, hoạt động của Ban mới chỉ dừng lại ở hoạt động giám sát, thu thập, nắm bắt thông tin, trong quá trình hoạt động vẫn có tình trạng e dè, nể nang, ngại va chạm, chưa đi sát, đi sâu thực tế nên dẫn đến hiệu quả hoạt động không được như mong muốn.

II- PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NHIỆM KỲ 2017-2018:
 1. Mục tiêu 
Hoạt động của Ban TTND nhiệm kỳ 2017-2018, tập trung thực hiện một số nhiệm vụ chính như sau:

 - Xây dựng Kế hoạch công tác hàng năm. 

 - Xác định công việc trọng tâm, trọng điểm và Kế hoạch thực hiện theo thời gian cụ thể. Trong đó, quan tâm, chú trọng giám sát các hoạt động của các đơn vị thuộc Tổng cục, giám sát đối với cán bộ, công chức trong thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Tăng cường năng lực về nghiệp vụ hoạt động cho các Thành viên Ban TTND, xây dựng đội ngũ Thanh tra nhân dân có bản lĩnh chính trị vững vàng, thông thạo nghiệp vụ, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 


2. Nhiệm vụ
    
- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Hội  nghị đại biểu cán bộ, công chức cơ quan Tổng cục hàng năm, tập trung vào một số nội dung chủ yếu sau:

    
 - Giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức của Lãnh đạo Tổng cục và các đơn vị thuộc Tổng cục quản lý;

    
- Giám sát việc tiếp dân, xử lý đơn thư khiếu nại tố cáo thuộc thẩm quyền của Tổng cục;


- Giám sát việc thực hiện quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; việc quản lý, sử dụng tài sản trang thiết bị, phương tiện làm việc của cơ quan Tổng cục và các đơn vị thuộc Tổng cục;


- Giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan Tổng cục;  

- Giám sát chất lượng tham mưu, chỉ đạo, thái độ phục vụ của cán bộ, công chức trong cơ quan

  
- Thực hiện các nhiệm vụ thanh, kiểm tra đột xuất theo yêu cầu của Lãnh đạo Tổng cục hoặc Ban Chấp hành Công đoàn Tổng cục giao (nếu có)

3. Giải pháp
- Phối hợp chặt chẽ với các bộ phận, đơn vị có liên quan giám sát việc thực hiện các chế độ theo quy định và đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo đúng quy định của pháp luật. 

- Tổ chức tập huấn kiến thức Thanh tra nhân dân theo các chuyên đề, thiết thực phù hợp với Luật Thanh tra cho Thành viên Ban TTND. 

- Định kỳ tổ chức nắm bắt các thông tin, thực hiện nhiệm vụ giám sát trong cơ quan, đơn vị. Hàng năm 6 tháng 01 lần, Ban TTND cơ quan Tổng cục có trách nhiệm báo cáo Ban Chấp hành Công đoàn và Lãnh đạo Tổng cục về những vấn đề liên quan đến việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, những kiến nghị của Ban và của cán bộ, công chức.

- Phát huy vai trò của cán bộ, công chức các đơn vị trong công tác Thanh tra nhân dân, làm cho mọi người hiểu, cung cấp thông tin và cộng tác giúp đỡ Ban TTND cơ quan Tổng cục hoạt động hiệu quả, đúng chính sách, pháp luật.


Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân cơ quan Tổng cục Thi hành án dân sự nhiệm kỳ 2015-2016 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017 - 2018./.

	Nơi nhận:

- Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng cục (để b/c);

- Lãnh đạo Tổng cục (để b/c);

- BCH Công đoàn cơ quan (để b/c);

- Các Tổ Công đoàn thuộc TC (để p/h);

- Các thành viên Ban TTND (để t/h);

- Lưu: CĐ Tổng cục, Ban TTND.


	TRƯỞNG BAN
(Đã ký)
Vũ Văn Đoàn




	CÔNG ĐOÀN BỘ TƯ PHÁP
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày   tháng   năm 2017




KẾ HOẠCH 

Phát động phong trào thi đua năm 2017

 

- Thực hiện Quyết định số        /QĐ-BTP ngày  /01/2017 của Bộ Tư pháp về việc phê duyệt Kế hoạch công tác năm 2017 của Tổng cục Thi hành án dân sự; 

- Căn cứ phương hướng nhiệm vụ công tác Công đoàn Tổng cục Thi hành án dân sự nhiệm kỳ 2015-2017; 

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích 

- Xây dựng các hoạt động, đào tạo bồi dưỡng cán bộ công đoàn và tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực, hiệu quả. Đoàn viên công đoàn phấn đấu học tập trau dồi, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ mới;

- Bảo vệ kịp thời những quyền lợi chính đáng của đoàn viên về chế độ, chính sách và các vấn đề khác có liên quan. Tổ chức sinh hoạt công đoàn định kỳ; chủ động tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, thể thao trong tập thể đoàn viên công đoàn;

- Làm cơ sở để Ban chấp hành và toàn thể các đoàn viên công đoàn thực hiện các nội dung hoạt động trong năm 2017.

2. Yêu cầu

- Duy trì tập thể công đoàn đoàn kết, vững mạnh, các đoàn viên quan tâm chia sẻ, giúp đỡ lẫn nhau, tạo mối quan hệ vui tươi, phấn khởi trong Công đoàn. Mỗi đoàn viên công đoàn nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo trong công việc được phân công, phấn đấu trở thành những công chức tham mưu giỏi, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao;

- Chủ động tích cực triển khai đầy đủ các hoạt động, phong trào do công đoàn cấp trên phát động, tham gia công tác xây dựng Đảng. Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện do công đoàn cấp trên phát động, các hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao…;

- Thực hiện tốt vai trò của Công đoàn về công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật, chế độ chính sách liên quan đến công chức, người lao động và chăm lo đời sống, làm tốt chức năng đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công chức, người lao động, đẩy mạnh các hoạt động xã hội của công đoàn.

II. NỘI DUNG

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến 

- Tuyên truyền tới toàn thể công chức, người lao động trong đơn vị tinh thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 

- Phối hợp với Cấp ủy Đảng và Chính quyền thực hiện tốt công tác tuyên truyền phổ biến học tập các Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng kế hoạch tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chuẩn mực đạo đức cán bộ trong ngành Tư pháp;
- Phối hợp tốt với chính quyền tạo điều kiện cho đoàn viên công đoàn học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học; tuyên truyền, vận động công chức, đoàn viên công đoàn thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí do cơ quan phát động;

- Thực hiện có hiệu quả phong trào xây dựng đơn vị văn hóa, hưởng ứng cuộc vận động cơ quan đơn vị không khói thuốc lá, không uống bia rượu trong giờ làm việc, v.v…

2. Thi đua thực hiện tốt chuyên môn, nghiệp vụ

Động viên công chức, đoàn viên công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị đề ra trong năm 2017, bao gồm: 
- Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành, nhất là phát huy vai trò của người đứng đầu; tiếp tục cải tiến công tác hướng dẫn, chỉ đạo nghiệp vụ theo hướng sâu sát, cụ thể và xác định rõ trách nhiệm, thời gian hoàn thành, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc về chuyên môn nghiệp vụ cho các cơ quan Thi hành án dân sự địa phương.
- Chỉ đạo các cơ quan Thi hành án dân sự địa phương triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp, tiếp tục tạo sự đột phá trong công tác thi hành án dân sự, ra quyết định đúng thời hạn đối với 100% các bản án có hiệu lực pháp luật, phân loại án chính xác, phấn đấu nâng cao chất lượng tỷ lệ thi hành xong đạt trên 70% về việc và trên 30% về tiền trên tổng số việc và tiền có điều kiện thi hành; giảm ít nhất 8% đến 10% số việc và 6% đến 8% số tiền có điều kiện thi hành, trả lời đảm bảo chất lượng các văn bản xin ý kiến chỉ đạo của cơ quan Thi hành án. Tổ chức thực hiện có hiệu quả đợt thi hành án cao điểm gắn với kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm.
- Chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, ý thức trách nhiệm của đội ngũ công chức trong cơ quan Tổng cục; tiếp tục nâng cao chất lượng công tác quy hoạch, đề bạt, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, tiếp tục kiện toàn, tuyển dụng, sử dụng, bố trí sắp xếp công chức phù hợp với nhiệm vụ chuyên môn, tiếp tục xây dựng đội ngũ công chức cơ quan Tổng cục trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay.
- Chỉ đạo thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, tập trung giải quyết triệt để đơn, thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền đúng thời hạn, đúng trình tự, thủ tục và nội dung theo quy định của pháp luật; tiếp tục thực hiện việc rà soát, lập danh sách và tích cực tham gia, phối hợp giải quyết xong cơ bản những vụ việc phức tạp tồn đọng, kéo dài. 

- Thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng, quyết toán tài chính, tài sản và tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc để phục vụ tốt cho hoạt động của cơ quan, đảm bảo sử dụng ngân sách tiết kiệm, hiệu quả, đúng pháp luật. 

- Tăng cường và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra theo hướng có trọng tâm, trọng điểm, đặc biệt là trong kiểm tra việc thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ về thi hành án dân sự theo Nghị quyết của Quốc hội và thực hiện các quy định về trình tự, thủ tục thi hành án dân sự; chú trọng công tác kiểm tra đột xuất nhằm kịp thời phát hiện và chấn chỉnh những sai phạm, thiếu sót. 

- Tiếp tục phát huy công tác phối hợp liên ngành, tăng cường sự chủ động tích cực trong tham mưu, đề xuất nhằm tranh thủ sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban cán sự Đảng, Lãnh đạo Bộ Tư pháp và sự phối hợp của các ngành Công an, Kiểm sát, Tòa án... trong công tác chỉ đạo điều hành.

- Nâng cao chất lượng công tác tham mưu, tổng hợp; thực hiện nghiêm kỷ luật về chế độ báo cáo, thống kê thi hành án dân sự, đảm bảo chính xác, đầy đủ, đúng thời hạn; tăng cường cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý, chỉ đạo điều hành và trong công tác chuyên môn nghiệp vụ, góp phần tạo sự minh bạch, công khai trong hoạt động thi hành án.

3. Thực hiện tốt các phong trào thi đua

Phát động và tổ chức các phong trào và chương trình thi đua thiết thực, gắn kết với các hoạt động của đơn vị như: 

- Thi đua người tốt việc tốt; 

- Thi đua học tập và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ hướng tới từng đoàn viên công đoàn là các cán bộ “tinh thông về nghiệp vụ”; 

- Thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 

- Các phong trào thi đua khác như: “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; “Nuôi con khỏe, dạy con ngoan”; “Đền ơn, đáp nghĩa”; “Uống nước, nhớ nguồn”; “Ngày vì người nghèo”; Phong trào thực hành tiết kiệm, chống lãnh phí, chống tham nhũng, tiêu cực v.v...

4. Thi đua thực hiện tốt chế độ chính sách liên quan đến công chức, người lao động và chăm lo đời sống, làm tốt chức năng đại diện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công chức, người lao động, đẩy mạnh các hoạt động xã hội của công đoàn

- Thực hiện tốt hướng dẫn của Công đoàn Bộ Tư pháp, quan tâm, phát hiện và đề xuất lãnh đạo cơ quan, công đoàn cấp trên trợ cấp cho công chức và người lao động có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

- Tạo điều kiện thời gian để công chức và người lao động được nghỉ ngơi tham quan, du lịch trong nước trong dịp hè năm 2017.

- Thực hiện tốt vai trò của công đoàn trong bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của công chức, người lao động tại đơn vị về tiền lương, tiền công, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, tăng lương trước thời hạn và theo niên hạn cho các đoàn viên công đoàn đáp ứng đủ các điều kiện theo quy định;

- Phối hợp với công đoàn cấp trên chăm lo đời sống tinh thần cho công chức, người lao động thông qua việc động viên, thăm hỏi kịp thời công đoàn viên và gia đình trong những dịp ốm đau, hiếu, hỉ, v.v…;

- Tổ chức động viên bằng quà, hiện vật và con em công chức vào dịp Tết Trung thu, ngày Quốc tế thiếu nhi; chúc mừng, thăm hỏi công chức, người lao động nhân dịp sinh nhật; chúc mừng công chức nữ vào những ngày kỷ niệm 20/10, 8/3; thăm hỏi gia đình công chức thuộc đối tượng chính sách nhân dịp 27/7 và công chức nguyên là quân nhân vào dịp 22/12… 

- 100% đoàn viên công đoàn thực hiện nghiêm túc pháp luật, chế độ chính sách liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

5. Phát triển đoàn viên, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh

- Làm tốt công tác phát triển đoàn viên, tiến hành các thủ tục theo quy định để kết nạp mới các đoàn viên chuyển về công tác tại Tổng cục; 

- Đổi mới tổ chức, nội dung hoạt động công đoàn, nâng cao năng lực trình độ của đội ngũ cán bộ công đoàn;

- Tập trung chỉ đạo, nâng cao chất lượng hoạt động của Công đoàn Tổng cục và Tổ công đoàn các đơn vị thuộc Tổng cục.

6. Tham gia xây dựng Đảng, nhà nước và cơ quan trong sạch vững mạnh

- Tuyên truyền các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng ủy cấp trên và của Chi bộ đơn vị tới toàn thể các đoàn viên/đảng viên để thực hiện và tham gia tích cực đóng góp ý kiến xây dựng Đảng; 

- Bồi dưỡng, giới thiệu các đoàn viên là quần chúng ưu tú để bồi dưỡng, kết nạp Đảng theo quy định; 

- Phối hợp với cấp ủy, chính quyền đẩy mạnh Cuộc vận động "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh", kịp thời biểu dương những điểm hình tiên tiến, tấm gương người tốt, việc tốt. 

7. Thực hiện tốt công tác kiểm tra

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra và tổ chức kiểm tra hoạt động của các Tổ công đoàn;

- Kiểm tra việc sử dụng kinh phí công đoàn đảm bảo việc sử dụng tiết kiệm, hiệu quả.

8. Thực hiện tốt hoạt động Nữ công

- Tổ chức phong trào: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” tích cực học tập, xây dựng mái ấm gia đình, phổ biến kinh nghiệm nuôi con khỏe, dạy con ngoan, tham gia phòng chống các tệ nạn xã hội; 

- Tuyên truyền, giáo dục về giới, dân số kế hoạch hóa gia đình, phòng chống HIV - AIDS và các tệ nạn xã hội khác đến toàn thể đoàn viên công đoàn đơn vị; nói không với thuốc lá, rượu bia tại cơ quan, nơi công sở.

- Tổ chức các lớp nữ công gia chánh: nấu ăn, bài trí cắm hoa, nghệ thuật giao tiếp, ứng xử, v.v…; 

9. Công tác tài chính

Công tác tài chính thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, sử dụng có hiệu quả, đúng mục đích kinh công đoàn, công khai minh bạch kinh phí công đoàn. Đảm bảo 100% công đoàn viên đóng công đoàn phí đầy đủ, đúng quy định và thực hiện nộp về Công đoàn Bộ Tư pháp theo quy định. 
Trên đây là Kế hoạch hoạch phát động phong trào thi đua năm 2017 của Công đoàn Tổng cục Thi hành án dân sự; trên cơ sở kế hoạch này các Tổ công đoàn cụ thể hóa các nội dung phù hợp với từng đơn vị để triển khai, thực hiện, trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc thông tin về Ban chấp hành Công đoàn để hướng dẫn giải đáp./. 

	Nơi nhận: 

- Công đoàn Bộ Tư pháp (để b/c); 

- Đảng ủy Tổng cục (để b/c);

- Lãnh đạo Tổng cục (để biết);

- Thủ trưởng các đơn vị thuộc Tổng cục (để p/h);

- Các Đoàn thể (để p/h); 

- Tổ công đoàn (để t/h); 

- Lưu: CĐ, (2).
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN

CHỦ TỊCH

Mai Lương Khôi
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� Ban hành kèm theo Quyết định số 10/QĐ-BTP ngày 06/01/2016 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp.


� Ban hành kèm theo Quyết định số 173/QĐ-BTP ngày 04/02/2016 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp.


� Công văn số 515/TCTHADS-VP ngày 23/02/2016 của Tổng cục THADS.


� Công văn số 204/TCTHADS-VP ngày 21/01/2016 của Tổng cục THADS.


� Nghị định số 71/2016/NĐ-CP quy định cụ thể về thời hạn, trình tự, thủ tục thi hành án hành chính và xử lý trách nhiệm đối với người không thi hành bản án, quyết định của Tòa án.


� Thông tư liên tịch số 06/2016/TTLT-BTP-TANDTC-VKSNDTC ngày 31/5/2016 hướng dẫn phối hợp liên ngành trong thống kê THADS, Thông tư liên tịch số 07/2016/TTLT-BTP-BTC ngày 10/6/2016 sửa đổi, bổ sung Thông tư liên tịch số 04/2009/TTLT-BTP-BTC hướng dẫn bảo đảm tài chính trong THADS, Thông tư liên tịch số 16/2015/TTLT-BTP-BQP ngày 19/11/2015 hướng dẫn thực hiện quản lý nhà nước về công tác bồi thường trong hoạt động THADS, Thông tư liên tịch số 17/2015/TTLT-BTC-BTP ngày 07/12/2015 hướng dẫn thực hiện trách nhiệm bồi thường của nhà nước trong hoạt động THADS, Thông tư liên tịch số 11/2016/TTLT-BTP-TANDTC-VKSNDTC ngày 01/8/2016 hướng dẫn một số vấn đề về thủ tục THADS và phối hợp liên ngành trong THADS, Thông tư liên tịch số 05/2016/TTLT-BTP-BCA-BTC-TANDTC-VKSNDTC ngày 19/5/2016 hướng dẫn hoạt động của Ban chỉ đạo THADS.


� Thông tư 02/2016/TT-BTP ngày 01/02/2016 hướng dẫn một số nội dung trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong THADS; Thông tư số 01/2016/TT-BTP ngày 01/02/2016 của Bộ Tư pháp hướng dẫn việc thực hiện một số thủ tục về quản lý hành chính, biểu mẫu nghiệp vụ trong hoạt động THADS (thay thế Thông tư số 22/2011/TT-BTP ngày 02/12/2011; Thông tư số 09/2011/TT-BTP ngày 30/5/2011); Thông tư số 200/TT-BTC ngày 09/11/2016 hướng dẫn cơ chế quản lý tài chính về kinh phí cưỡng chế THA; kinh phí bảo đảm hoạt động của cơ quan THADS và quản tài viên, doanh nghiệp quản lý, thanh lý tài sản; Thông tư số 216/TT-BTC ngày 10/11/2016 hướng dẫn chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí THADS.


� Đề án cơ sở dữ liệu THADS của người phải thi hành án chưa có điều kiện thi hành (Ban hành kèm theo Quyết định số 152/QĐ-BTP ngày 01/02/2016).


� Ban hành kèm theo Quyết định số 981/QĐ-BTP ngày 27/9/2016 ban hành Kế hoạch kiểm tra thay thế Kế hoạch số 624/KH-TCTHADS ngày 04/3/2016 về kiểm tra công tác THADS năm 2016. 


� Kèm theo Quyết định số 907/QĐ-TCTHADS ngày 29/8/2016 của Tổng Cục trưởng Tổng cục THADS.


� Quyết định số 986/QĐ-TCTHADS ngày 28/9/2016 của Tổng Cục trưởng Tổng cục THADS.


� Hiện còn 30 vụ việc đang chỉ đạo giải quyết.


� Vụ 67 Phạm Viết Chánh-TP.Hồ Chí Minh, vụ Nguyễn Thanh Tân-TP.Hồ Chí Minh, vụ Trương Hoài Phong-TP.Hồ Chí Minh, vụ Ngân hàng phát triển Đăk Lăk - Đăk Nông, vụ Đỗ Thị My - Hà Nội.


� 03 trường hợp cho chuyển công tác khác, 07 trường hợp điều động giữa các đơn vị thuộc Tổng cục.


� Gồm 08 Vụ trưởng và tương đương; 23 Phó Vụ trưởng và tương đương.


� � HYPERLINK "http://qlvb.moj.gov.vn/home%21gotoDocumentDirectionPortalDetail.do?detail=qmAhOJzIlkGuqbPnQS3D4Q==" �Quyết định số 519/QĐ-BTP� ngày 29/3/2016 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp.


� Chỉ thị số 01/CT-BTP ngày 11/02/2014 về việc tăng cường phòng, chống tiêu cực, tham nhũng trong THADS; Chỉ thị số 02/CT-BT ngày 25/3/2013 về việc cán bộ, công chức, viên chức Ngành Tư pháp không uống rượu, bia trong ngày làm việc.


� Ban hành kèm theo văn bản số 1087-CTr/BCSĐCP ngày 22/9/2016 của Ban cán sự Đảng Chính phủ.
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